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Na osnovu člana 212. Statuta Univerziteta u Bihaću, članova 9. i 10. Pravilnika o radu Univerziteta u 
Bihaću – prečišćeni tekst, broj: 01-3289/2023 od 25.07.2023. godine i članova 18. i 21. Pravilnika o 
unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta u Bihaću, broj: 01-439/2013 od 
29.01.2013. godine, te Odluke Rektora Univerziteta u Bihaću, broj: 02-4693/26 od 01.10.2026. 
godine, Pravni fakultet objavljuje 

JAVNI OGLAS 

za prijem u radni odnos na poslove radnog mjesta: 

1. Radnik na održavanju čistoće/kafe kuharica na neodređeno radno vrijeme uz probni rad od 3 
(tri) mjeseca – 1 izvršilac 

Pored općih uslova propisanih Zakonom o radu FBiH i Pravilnikom o radu Univerziteta u Bihaću, 
kandidat mora ispunjavati i posebne uslove propisane Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i 
sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta u Bihaću, broj: 01-439/2013 od 29.01.2013. godine 
(dostupni na web stranici Univerziteta u Bihaću – www.unbi.ba) i to: 

 

1. NK radnik 
2. 6 (šest) mjeseci radnog iskustva. 
 

Radno mjesto obuhvata sljedeće poslove: 
– poslovi na pripremanju i služenje hladnih i toplih napitaka, 
– trebovanje i planiranje namirnica koji se pripremaju u kuhinji, 
– vođenje evidencije o nabavljenim i izdatim namirnicama, 
– održavanje inventara kuhinje, 
– održavanje higijene u kuhinji, 
– svakodnevno čišćenje radnih prostorija i inventara u prostorijama fakulteta, 
– čišćenje prozora i sanitarnih prostorija, 
– održavanje čistoće mokrih čvorova, hodnika i stepeništa, po potrebi više puta dnevno, 
– prijavljivanje uočenih kvarova, nedostataka i nastale štete šefu Službe, 
– provjeravanje i ostavljanje u sigurnom stanju aparata, prozora, vrata, vodovodnih i električnih 
instalacija, po završetku radnog vremena, 
– slaganje materijala i kurirski poslovi po potrebi, 
– obavljanje drugih poslova koje povjeri neposredni rukovodilac. 
Kandidat je dužan uz prijavu, koja sadrži kraću biografiju, adresu i kontakt telefon, priložiti originalne 
dokumente ili ovjerene kopije dokumenata (ovjerena kopija ne smije biti starija od 6 mjeseci) koji su 
dokaz ispunjavanja općih i posebnih uslova traženih Javnim oglasom i to: 

1. Izvod iz matične knjige rođenih, 
2. Uvjerenje o državljanstvu (ne starije od tri mjeseca), 
3. Svjedočanstvo o završenoj osnovnoj školi, 
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4. Uvjerenje/potvrda o radnom iskustvu nakon sticanja diplome, 
5. Uvjerenje/potvrda izdana od strane nadležne službe za zapošljavanje ukoliko se kandidat nalazi na 
evidenciji. 
Kandidati na koje se odnosi Zakon o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica mogu 
dostaviti dokaze u skladu sa Odlukom o uslovima, kriterijima i postupku provođenja prava na prednost 
pri zapošljavanju i zadržavanju na poslu. 

Izbor kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i održanom praktičnom i 
usmenom ispitu sa svakim od kandidata. 

Kandidat koji bude izabran dužan je prije potpisivanja ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje 
kao dokaz da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova za koje je izabran, kao i uvjerenje da se 
protiv kandidata ne vodi krivični postupak (ne starije od tri mjeseca). 

Javni oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja. 

Oglas će se objaviti putem sredstava javnog informisanja u dnevnim novinama „Oslobođenje“ i na 
web stranici Univerziteta u Bihaću (www.unbi.ba). Tekst Javnog oglasa dostavit će se i JU Službi za 
zapošljavanje USK-a. 

Nepotpune i neblagovremene prijave neće se razmatrati. 

Prijave sa traženom dokumentacijom dostavljati lično ili putem pošte preporučeno na adresu: 

UNIVERZITET U BIHAĆU 
PRAVNI FAKULTET 
Džanića mahala 68 
77 000 Bihać 
(sa naznakom: „Prijava na Javni oglas za prijem u radni odnos na poslove radnog mjesta – radnik na 
održavanju čistoće/kafe kuharica – Ne otvarati“) 

 

 

 


