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Na osnovu ¢lana 78. Statuta Univerziteta u Bihacu, broj: 06-1781/2025 od 26.03.2025. godine,
clana 10. Pravilnika o radu Univerziteta u Bihacu-Precis¢en tekst, broj: 01-3289/23 od
25.07.2023. godine i broj: 01-904/2024 od 06.03.2024. godine i Odluke Rektora Univerziteta u
Bihacu broj: 02-4291/26 od 10.09.2026. godine, raspisuje se

JAVNI KONKURS
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
na Univerzitetu u Bihacu

1. Visi stru¢ni saradnik za javne nabavke u Rektoratu, Sluzba za javne nabavke
Univerziteta u Biha¢u na neodredeno radno vrijeme sa punim radnim vremenom,
UZ probni rad 0d SESt MJESECI,..uueeriereieiiieriieeieeriieeieerteeteesteeteesiteebeeseaesbeesaeeens 1 izvrsilac.

Opis poslova radnog mjesta:

Prikuplja prijedloge planova nabavki organizacionih jedinica i sluzbi i vr$i njihovu obradu i
selekciju po ekonomskim kodovima i vrstama nabavki u saradnji sa Sluzbom za finansije; daje
misljenja u postupcima javnih nabavki; prati aktivnosti na donoSenju plana nabavki te izraduje
prijedlog Plana nabavki; sacinjava obavjeStenja i izvjestaje o javnim nabavkama i iste dostavlja
Agenciji za javne nabavke; obraduje zahtjeve za javne nabavke putem direktnog sporazuma i
ucestvuje u njihovoj realizaciji; ucestvuje u provodenju postupaka javnih nabavki (izrada
tenderske dokumentacije i1 ostale potrebne dokumentacije); prati, aZurira i vodi sve vrste
evidenciju u postupcima javnih nabavki; izraduje odluke, rjeSenja i obavjestenja u provodenju
procedura javnih nabavki; prati vremenske rokove utvrdene zakonom u proceduri javnih
nabavki; ucestvuje u izradi ugovora o nabavci roba, usluga ili radova te prethodno pribavlja
potrebne saglasnosti za zakljucivanje istih; vrsi korespondenciju sa odabranim ponudacem u
toku realizacije ugovora; obavlja i druge poslove koje mu povjeri neposredni rukovodilac.

Pored opc¢ih uslova propisanih Zakonom o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
26/2016, 89/2018, 23/2020 - odluka Ustavnog suda, 49/2021 - drugi zakon, 103/2021 - drugi
zakon, 44/2022 1 39/2024) i Pravilnikom o radu Univerziteta u Bihac¢u — PreciS¢en tekst,
kandidat mora ispunjavati i posebne uslove utvrdene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
1 sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta u Bihacu broj: 01-439/2013 od 29.01.2013. godine,
broj: 01-765/2017 od 07.02.2017. godine i broj: 01-2432/2019 od 22.04.2019. godine:

- I ciklus studija - bachelor 240 ECTS bodova ili VS, Ekonomski fakultet, 2 (dvije)

godine radnog iskustva, poznavanje rada na racunaru.

Uz prijavu kandidat treba dostaviti:
1. Prijava sa krac¢om biografijom/CV;
2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;
3. Upyvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);
4. Dokaz o stru¢noj spremi:
- diploma o zavrSenom I ciklusu studija — bachelor 240 ECTS bodova ili VS,
Ekonomski fakultet;



5. RjeSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju inozemne diplome o stecenoj strucnoj

spremi, za kandidate koji su odgovarajucu stru¢nu spremu stekli u inostranstvu, izdato

od nadleznog organa;

Dokaz o poznavanju rada na racunaru;

7. Uvjerenje/potvrdu o radnom iskustvu, izdatu od nadleznog organa ili poslodavca, iz
koje je vidljivo da je kandidat ostvario najmanje dvije godine radnog iskustva;

8. Uyvjerenje/potvrda izdana od strane Biroa rada ukoliko se kandidat nalazi na evidenciji
Sluzbe za zaposljavanje.
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Dokumenti koji se prilazu uz prijavu dostavljaju se u originalu ili kao ovjerene kopije
koja ne smije biti starija od 6 mjeseci.

Shodno Zakonu o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,SluZbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona*, broj: 31/20, 9/23, 27/23, 15/25 i 24/25 — Ispravka) i
Odluci o uslovima, Kriterijima i postupku provodenja prava na prednost pri
zapoSljavanju i zadrZavanju na poslu (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona*, broj:
20/26), kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju ostvaruju prednost
pod uslovima i na nacin propisan navedenim propisima.

Konkursna procedura prijema u radni odnos ¢e se provoditi u skladu sa odredbama
Pravilnika o radu-PreciS¢en tekst kojima je regulisano provodenje konkursne procedure
prijema u radni odnos.

Sa kandidatima koji budu ispunjavali uslove konkursa izvrSit ¢e se prethodna provjera
struénih znanja i radnih sposobnosti u skladu sa odredbama Pravilnika o radu
Univerziteta u Bihacu — Preciséen tekst.

Kandidat koji bude izabran u obavezi je prije potpisivanja Ugovora o radu dostaviti: ljekarsko
uvjerenje kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrSenje poslova za koje je izabran, kao i
Uvjerenje da se ne vodi krivi¢ni postupak (od nadleznog suda, ne starije od 3 mjeseca).

Konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.
Kontakt telefon osobe za davanje dodatnih obavjeStenja: 037/222-022.

Prijavu sa dokazima o ispunjavanju navedenih uslova dostaviti li¢no ili putem poste na
adresu:

UNIVERZITET U BIHACU, Pape Ivana Pavla II, 2/2, 77000 Bihaé, sa naznakom:
»Prijava na Javni konkurs — Ne otvarati“ (navesti poziciju na koju se kandidat
prijavljuje).



