UNIVERZITET U BIHACU
Rektorat Univerziteta u Bihacu

Na osnovu ¢lana 78. Statuta Univerziteta u Bihacu, broj: 06-1781/2025 od 26. 03. 2025.
godine, ¢lana 10. Pravilnika o radu Univerziteta u Biha¢u-Preci$éen tekst, broj:01-3289/23 od
25.07.2023.godine i broj: 01- 904/2024 od 06. 03. 2024. godine i Odluke Rektora Univerziteta u Bihacu
broj:02-4470/2025 od 16.09.2025.godine raspisuje se

JAVNI KONKURS
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
na Univerzitetu u Bihacu

1. Strucni savjetnik za radne odnose u Sluzbi za pravne, kadrovske i opée poslove Univerziteta
u Bihaéu na neodredeno radno vrijeme sa punim radnim vremenom,
Uz Probni rad 0d SESt MJESECI, veevveerreerrierrieirierieeiteerteerreeete et eteerteebeesteebeeseesseesseesseesseenns 1 izvrsilac.

Opis poslova radnog mjesta:

-Vodi propisane evidencije iz podrucja radnih odnosa; priprema ugovore o radu i akte o prestanku i otkazu
ugovora o radu; prati izborne rokove nastavnika i saradnika i inicira pokretanje postupaka za izbor i reizbor;
prikuplja odatke i uspostavlja elektronsku bazu podataka o izborima u zvanja nastavnika i saradnika, struénom
usavr$avanju i periodima izbora, odnosno prestanka mandata; vodi evidenciju o stru¢nom usavrSavanju
zaposlenih; priprema ugovore o angazovanju spoljnih saradnika u nastavi kao i sve vrste ugovora vezane za
rad i radne odnose; izdaje potvrde, uvjerenja i rjeSenja iz djelokruga rada (npr. RjeSenja za godisnji odmor,
placeno i neplaceno odsustvo i dr.);prati realizaciju kori$tenja godi$njih odmora, pla¢enog i neplacenog
odsustva, stru¢nog usavrSavanja i o istom obavjeStava neposrednog rukovodioca; daje tumacenja pravnih
propisa iz oblasti rada i radnih odnosa kao i druge poslove iz domena radnog mjesta.

Pored opéih uslova propisanih Zakonom o radu i Pravilnikom o radu Univerziteta u Bihacu
kandidat mora ispunjavati i posebne uslove utvrdene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Univerziteta u Bihacu:

- ZavrSen I ciklus studija-bachelor 240 ECTS bodova ili VS, Pravni fakultet,
sa 3 (tri) godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na racunaru.

Uz prijavu kandidat treba dostaviti:
1. Prijava sa kracom biografijom/CV,
2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih
3. Uvjerenje o drzavljanstvu ( ne starije od 3 mjeseca)
4. Dokaz o stru¢noj spremi:

-diploma o zavrSenom I ciklusu, bachelor sa 240 ECTS bodova ili VS, Pravni fakultet
5.Rjesenje o nostrifikaciji diplome (za diplomu koja je ste¢ena u inostranstvu)
6.Uvjerenje/potvrdu o radnom iskustvu u struci nakon sticanja diplome, izdana od sluZbenog organa

vezano za evidentiranje radnog iskustva kandidata
7.Uvjerenje/potvrda izdana od strane Biroa rada ukoliko se kandidat nalazi na evidenciji Sluzbe za

zapoSljavanje
8.Dokaz o poznavanju rada na racunaru.
Shodno Zakonu o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica na podrucju Unsko-
sanskog kantona, kod provjere radnih sposobnosti u slu¢aju jednakog broja bodova, kandidati koji
dostave dokaz o statusu iz navedenog Zakona, imaju prednost kod prijema u radni odnos.
Dokumenti koji se prilaZzu uz prijavu moraju biti orginal ili ovjerene kopije.
Konkursna procedura prijema u radni odnos ¢e se provoditi u skladu sa odredbama Pravilnika o radu-
PreciScen tekst kojima je regulisano provodenje konkursne procedure prijema u radni odnos.
Sa kandidatiima keoji budu ispunjavali uslove konkursa izvrsit ¢e se prethodna provjera radnih
sposobnosti u skladu sa odredbama Pravilnika o radu-Preciscen tekst.
Kandidat koji bude izabran u obavezi je prije potpisivanja Ugovora o radu dostaviti: ljekarsko uvjerenje kao
dokaz da je zdravstveno sposoban za vr$enje poslova za koje je izabran, kao i Uvjerenje da se ne vodi krivi¢ni
postupak (od nadleznog suda, ne starije od 3 mjeseca).



Konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.
Kontakt telefon: 037/222-022 za davanje dodatnih obavjeStenja.

Prijavu sa dokazima o ispunjavanju navedenih uslova dostaviti licno ili putem poste na adresu:
UNIVERZITET U BIHACU, Pape Ivana Pavla II, 2/2, 77000 Biha¢, sa naznakom: ,,Prijava na Javni
konkurs —Ne otvarati“ (navesti poziciju na koju se kandidat prijavljuje).



