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Gender akcioni plan (GAP)
Plan rodne ravnopravnosti na Univerzitetu Bihacu

StrateSka podruéja GAP-a:

1. Institucijska kultura rodne ravnopravnosti
- Rodna ravnopravnost u procesima i sistemu dono3enja odluka

2. Rodna ravnopravnost u nauénom i umjetni¢kom istraZzivanju

- Osnazivanje rodne ravnopravnosti u razvoju Karijera

3. Rodna ravnopravnost u u¢enju i poducavanju
- Integracija rodne perspektive u studijske programe i transfer znanja o rodnoj ravnopravnosti u

zajednicu

4. Harmonizacija privatnog Zivota i poslovnih obaveza
- Unapredenje kvaliteta zivota i rada

1. Institucijska kultura rodne ravnopravnosti

Cilj Pokazatelj Mjere Provodenje mjera | Odgovorna tijela
Sta Zelimo posti¢i? | Koji je pokazatelj | Kako ¢emo postici cilj? Ko provodi? Ko je odgovoran?
uspjeha?
1. Postati Pozicioniranje u | - Uskladivanje - rektor - Senat
prepoznatljivi u nacionalnom i univerzitetske regulative s | - prorektori - rektor
promociji i internacionalnom | ciljem provodenja Plana - generalni sekretar | - prorektori
provedbi politika okruZenju rodne ravnopravnosti - Senat - dekani, Sefovi
rodne osnovnih - Imenovanje tijela na - Centar za katedri
ravnopravnosti na pokazatelja Univerzitetu i predstavnika | ravnopravnost - koordinator/ica
univerzitetima u rodne na organizacionim spolova Centra
sistemu visokog ravnopravnosti: | jedinicama za provodenje za ravnopravnost
obrazovanja pozicioniranje na | Plana rodne ravnopravnosti spolova
sistemima - Uvodenje postupaka
rangiranja rodne | kontinuiranog
ravnopravnosti, | institucijskog istrazivanja i

certificiranje na
evropskom nivou

prikupljanja relevantnih
podataka o rodnoj




isl

ravnopravnosti za potrebe
medunarodnih sistema
rangiranja i izvjestavanja

- Povezivanje s
predstavnicima civilnog
drudtva i drugim javnim i
privatnim organizacijama s
ciljem promocije i
provodenja Plana rodne
ravnopravnosti

2. lzgraditi
institucijsku
/organizacijsku
kulturu rodne
ravnopravnosti i
inkluzivnih praksi

Kontinuirani
napredak i/ili
odrzavanje
povoljnog stanja
rodne
ravnopravnosti u
svim podrudjima
rada Univerziteta

- Uvodenje postupka
redovnog prikupljanja
kvantitativnih i
kvalitativnih podataka
razvrstanih po spolu u
digitalnom obliku

- Uvodenje postupka
godisnjeg kvalitativnog
izvjestavanja ¢elnih lica
organizacionih jedinica
Univerziteta o provodenju
Plana rodne ravnopravnosti
u okviru relevantnih
izvjestaja o provodenju
Strategije Univerziteta

- Izradivanje godisnjih
izvjestaja i akcionih
planova utemeljenih na
analizi podataka

- Sistematsko pracenje
provodenja Plana rodne
ravnopravnosti i prate¢ih
akcionih planova te analiza
stanja po zavrsetku
strateSkog ciklusa

- Primjenjivanje rodno
osjetljivog jezika i
vizuelnih prikaza u
univerzitetskim
dokumentima

- Uvodenje kontinuirane
edukacije za rukovoditelje
na razli¢itim nivoima
upravljanja vezano uz
politike i provedbu Plana
rodne ravnopravnosti

- Ukljucivanje u rad
regionalnih i evropskih
tijela i platformi, kao i
profesionalnih asocijacija,
radi unapredenja aktivnosti
i vidljivosti (npr. EIGE-
EuroGender, AtGender i

- Centar za
ravnopravnost
spolova

- Senat

- rektor

- prorektori

- dekani, 3efovi
katedri

- koordinator/ica
Centra za
ravnopravnost
spolova




sl.)

- Unapredenje javne
komunikacije i
organizacije promotivnih
aktivnosti i kampanja
unutar i izvan institucije s
ciljem obiljezavanja i
promocije rodne
ravnopravnosti i
inkluzivnih praksi (mrezna
stranica, drudtvene mreze i
sl.)

3. Razviti sistem Uspostavljanje - Uvazavanje rodne - Centar za - Senat
zaposljavanja i ravnopravne raznolikosti prilikom ravnopravnost - rektor
napredovanja rodne imenovanja spolova - prorektori
osjetljiv na rodnu zastupljenosti u ¢lanica/Clanova izbornih - Sluzba za pravne, | - dekani, Sefovi
ravnopravnost univerzitetskim komisija kadrovske i opce katedri
tijelima, - Izradivanje uputa o poslove - koordinator/ica
novozaposlenog | poStovanju rodne Centra
nastavnog i ne- zastupljenosti u Za ravnopravnost
nastavnog postupcima imenovanja, spolova
osoblja, te zaposljavanja i
unaprijedenih napredovanja
radnika - Uvodenje prakse
potpisivanja upoznatosti s
nacelima rodne
ravnopravnosti za
¢lanove/Elanice izbornih
komisija
- Nadziranje provodenja
postupaka zapoiljavanja i
napredovanja kroz analizu
podataka te predlaganje
planova aktivnosti za
daljnje unapredenje
postupaka uklanjanja rodne
neravnopravnosti
4. Otkloniti rodno Ravnopravna - Unapredivanje - Centar za - Senat
zasnovane rodna zastupljenost Zena na ravnopravnost - rektor
stereotipe, zastupljenost u rukovode¢im pozicijama i | spolova - prorektori
predrasude, te tijelima u kojima | odrZavanje stanja u kojem | - Sluzba za pravne, | - dekani, Sefovi
prakse koje poticu | se donose odluke | je otklonjen “stakleni kadrovske i opée katedri
rodnu strop” poslove - koordinator/ica
neravnopravnost - Promovisanje dobre Centra za
prakse i role-model ravnopravnost
princima za Zene: npr. spolova

predstavljanjem iznimnog
rada Zena na Univerzitetu,
ukazivanjem na posljedice
epistemicke nepravde i sl.
- Ponuda edukacijskih
programa/radionica s
ciljem:




(i) poveéanja vidljivosti
primjera dobre prakse na
institucijama visokog
obrazovanja,

(ii) osnazivanja i podizanja
samopouzdanosti rodno
podzastupljenih grupa, te
(iii) razvoja pregovarackih
i upravljackih vjestina
kojima se moze
unaprijediti rodna

ravnopravnost
5. Unaprijediti Povecéanje - Uvodenje - Centar za - Senat
zadovoljstvo zadovoljstva poglavlja/€estica/pitanja ravnopravnost - rektor
studenata/ stanjem rodne koja/e se odnose na spolova - prorektori
nastavnika/ radnika | ravnopravnosti zadovoljstvo stanjem i - Sluzba za pravne, | - dekani, Sefovi
na Univerzitetu i/ili odrZavanje praksama rodne kadrovske i opce katedri
povoljnog stanja | ravnopravnosti na poslove - koordinator/ica
Univerzitetu u redovna - Unija studenatai | Centra za
ispitivanja zadovoljstva studentske ravnopravnost
studenata, nastavnika i asocijacije spolova

radnika

- Davanje prijedloga
Senatu, koji su zasnovani
na analizama akcionih
planova, za unapredenje
politika i praksi rodne
ravnopravnosti na
Univerzitetu

2. Rodna ravnopravnost u nauénom i umjetni¢kom istraZivanju

Cilj

Pokazatelj

Mjere

Provodenje mjera

Odgovorna tijela

Sta Zelimo posti¢i? | Koji je pokazatelj | Kako éemo postiéi cilj? Ko provodi? Ko je odgovoran?

uspjeha?
1. Povecati rodnu Poveéanje broja | - Pracenje i analiza po - Centar za - rektor
ravnopravnost u Zena koje spolu razvrstanih podataka | ravnopravnost - prorektori
podrsci nau¢nom i | objavljuju u o istrazivanjima: spolova - Ured zaNIR i
umjetnickom radu i | visokoindeksira- | finansiranje, publikacije - Univerzitetska medunarodnu
produkciji nim ¢asopisima, | ¢lanaka (Scopus, WoS), biblioteka saradnju

te koje su knjiga i uredni¢kih knjiga, |- Ured zaNIR i

voditeljice umjetnicka produkcija, udio | medunarodnu

projekata u voditeljica i saradnica na saradnju

nauci i univerzitetskim,

umjetnosti nacionalnim i EU

kompetitivnim
istrazivackim projektima,
broj Zzena s prijavom
patenata i dr.

- Predlaganje planova
akcije radi unapredenja
rodne ravnopravnosti u




istrazivanju (npr. posebne
nagrade nauc¢nicama i
umjetnicama u podrucjima
najvece podzastupljenosti,
osiguravanje adekvatne
podréke mladim
nauénicama i umjetnicama
tokom trudnoce i/ili ranog
majéinstva, osiguravanje
podrike medunarodnoj
mobilnosti Zena i sl.).

- Ukljuéivanje elementa
porodiljinog i roditeljskog
dopusta i majéinstva u
evaluacijske postupke
istrazivatkog rada kako bi
se sprijetile posljedice
pojave ‘zida majCinstva’.

- UvaZavanje rodne
raznolikosti prilikom
imenovanja ¢lanica/€lanova
evaluacijskih tijela za
istrazivatke projekte u
nauci i umjetnosti

- lzrada
protokola/smjernica za
uklju¢ivanje rodne
dimenzije u istraZivanja

2. Poveéati nauéni /
umjetnicki uticaj
Zena

Ravnopravna
rodna
zastupljenost u
istrazivatkim
projektima u
nauci i
umjetnosti, te na
voditeljskim
pozicijama

- Promocija i provodenje
kampanja koje ¢ine
vidljivijim postignuca
nauénica i umjetnica i
doprinos Zena u
istrazivackim timovima

- Promocija i provodenje
kampanja koje ¢ine
vidljivijim doprinos rodne
raznolikosti istrazivackih
timova kvalitetu
istrazivanja

- Provodenje
edukacija/radionica o
razvoju karijera (doktorski
studiji) koje ukljucuju
osnazivanje u podrucju
istrazivanja skladu s
ciljevima rodne
ravnopravnosti

- Izradivanje i
promovisanje profila Zena s
uspjesnim karijerama

-Centar za
ravnopravnost
spolova
-UredzaNIR i
medunarodnu
saradnju

- rektor

- prorektor za NIR,
meduuniverzitetsku
saradnju u zemlji i
inostranstvu

- voditelji doktorskih
studija




3. Povecati rodno Poveéanje broja | - Definiranje statusa rodno | - Centar za - rektor
osjetljiva studentskih osjetljivih istraZivanja u ravnopravnost - prorektor za NIR,
istraZivanja i radova, nau¢nih | nauci i umjetnosti i spolova meduuniverzitetsku
istrazivanja o publikacija i istraZivanja o rodnim - Unija studenata i | saradnju u zemlji i
rodnim temama umjetni¢kih temama studentske inostranstvu
radova Koji - Provodenje edukacija asocijacije - voditelji doktorskih
integriraju (izborni kolegiji/radionice) studija
rodnu na doktorskim studijima
perspektivu koje osvjescuju rodnu
perspektivu u
istrazivanjima radi jaéanja
razumijevanja vaZnosti za
ekonomski i drustveni
razvoj i inovacijsku kulturu
- Uvodenje institucijskog
prepoznavanja integracije
rodne perspektive, npr. kroz
nagradivanje studentskih
radova koji su integrirali
rodnu perspektivu
- Poticanje nauénih i
umjetnickih projekata i
produkcije o rodnim
temama (npr.
osiguravanjem
institucionalne finansijske
podrike)
4. Povecati Unapredenje - Detektiranje i analiziranje | - Centar za - rektor
zastupljenost Zena | ravnopravne razloga rodne ravnopravnost - prorektor za NIR,
u STEM podruéju | rodne podzastupljenosti Zena i spolova meduuniverzitetsku
zastupljenosti u | otklanjanje prepreka ve¢em | - Organizacione saradnju u zemlji i
STEM podrué&ju | uklju¢ivanju Zena u jedinice iz STEM inostranstvu

podrugja u kojima su
podzastupljene

- Provodenje
popularizacijskih,
motivacijskih i aktivnosti
prepoznavanja, podrike i
promocije zastupljenosti
Zena u podru¢jima u kojima
su tradicionalno
podzastupljene

- Provodenje edukacija i
motiviranje u¢enica i
studentica u podruéjima u
kojima su Zene
podzastupljene: digitalne
tehnologije, analiza
podataka, inovacijski
inkubatori (start-up), plava
i zelena tehnologija i
energetika, klimatske
promjene i sl.

podrucja




- Podsticanje Zena da
prijavljuju istrazivacke
projekte kroz posebne
programe

5. Povecati
zastupljenost
muskaraca u
drustveno-
humanisti¢kom
(DH) podrucju

*Napomena:

Ovisi o tome kakva
je situacija na DH
podrué¢jima na
Univerzitetu

Unapredenje
ravnopravne
rodne
zastupljenosti u
druStvenim i
humanisti¢kim
naukama

- Detektiranje i analiziranje
razloga rodne
podzastupljenosti
muskaraca, te otklanjanje
prepreka veéem
uklju¢ivanju muskaraca u
podrucja u kojima su
podzastupljeni

- Provodenje
popularizacijskih,
motivacijskih i aktivnosti
prepoznavanja, podrike i
promocije zastupljenosti
muSkaraca u podruéjima u
kojima su podzastupljeni

- Provodenje edukacija i
motiviranje uenika i
studenata u podrudjima u
kojima su muskarci
podzastupljeni: odgojne i
obrazovne znanosti,
filologija, poslovna
ekonomija, turizam i
ugostiteljstvo i dr.

- Podsticanje muskaraca da
prijavljuju istraZivacke
projekte kroz posebne
programe

- Centar za
ravnopravnost
spolava

- Organizacione
jedinice iz DH
podrucja

- rektor

- prorektor za NIR,
meduuniverzitetsku
saradnju u zemlji i
inostranstvu

3. Rodna ravnopravnost u uéenju i poduéavanju

Cilj Pokazatelj Mjere Provodenje mjera | Odgovorna tijela

Sta Zelimo posti¢i? | Koji je pokazatelj | Kako ¢emo postiéi cilj? Ko provodi? Ko je odgovoran?
uspjeha?

1. Integrirati rodnu | Uvodenje - Definisanje statusa i - Centar za - rektor

perspektivu u kolegija o rodnoj | kriterija za status kolegija | ravnopravnost - prorektor za

studijske programe | ravnopravnosti i | koji integriraju teme rodne | spolova nastavu i studentska
povecanje ravnopravnosti - Centar za pitanja
postojecih - lzrada smjernica i osiguranje kvaliteta | - prodekani za
unutar provodenje radionica za i internu evaluaciju | nastavu i studentska
studijskih nastavnike o integraciji pitanja

programa koji
integriraju teme
rodne

teme rodne ravnopravnosti i
inkluzivnih praksi u
kurikulume, izvedbu

ravnopravnosti | nastave i metode
(najmanje 10 % | poucavanja
ECTS/kolegija - Izradivanje generickih

na studijskom edukacijskih materijala koji
programu) se mogu ukljuditi u kolegije




na svim obrazovnim
nivoima — u preddiplomske,
diplomske i
poslijediplomske studijske
programe

- Osiguravanje
prepoznavanja i
valoriziranje zavriene
edukacije o uvodenju rodne
perspektive u kurikulume
kolegija za nastavno
osoblje

2. Povecati Poveéanje broja | - Uvodenje i povecanje - Centar za - Senat
edukaciju u kolegija i kolegija, edukacijskih ravnopravnost - rektor
podru¢ju rodne edukacijskih programa i programa spolova - prorektor za
ravnopravnosti programa na cjelozivotnog uéenja koji - Komisija za nastavu i studentska
temu rodne ukljuéuju teme rodne akreditaciju pitanja
ravnopravnosti | ravnopravnosti, a kreiraju studijskih programa | - prodekani za

se i provode u saradnji sa - Fakulteti nastavu i studentska

struénjacima/organizacijam pitanja

a iz zajednice

- Akreditacija novih

kolegija

- Osiguravanje

prepoznavanja i

priznavanja zavr3ene

edukacije o temi rodne

ravnopravnosti unutar

kurikuluma studijskih

programa (i upis u Dodatak

diplomi)

- Kreiranje i izvodenje

razli¢itih oblika

neformalnog uéenja o

rodnim temama drustveno

korisnim ucenjem, npr.:

kreativne radionice za

nastavno i nenastavno

osoblje, studente i

saradnike te zajednicu
3. Integrirati rodnu | Poveéanje - Izradivanje edukacijskih - Centar za - rektor
perspektivu u transfera znanja | programa i materijala koji ravnopravnost - prorektor za
kurikulume u podruéju se mogu ukljuéiti u spolova nastavu i studentska
osnovnih i srednjih | rodne nastavne programe - Centar za pitanja
Skola te programe ravnopravnosti | osnovnih i srednjih $kola, te | osiguranje kvaliteta | - prodekani za
predskolskih kroz edukacijske | programe predskolskih i internu evaluaciju | nastavu i studentska
institucija programe za institucija - Centar za pitanja nastavnic¢kih
*Napomena: odnosi | zajednicu - Priredivanje edukacijskih | modernizaciju NPP- | fakulteta i fakulteta

se na nastavnicke
fakultete i one koji
obrazuju nastavni
kadar

programa (tailor-made ili
programa cjelozivotnog
u¢enja) na temu rodne
ravnopravnosti za
direktore/direktorice i

a i cjeloZivotno
uéenje

koji proizvode
nastavni kadar




nastavnike/nastavnice u
preddkolskim institucijama,
osnovnim i srednjim
Skolama

- Aktivno zalaganje za
uvodenje cjelovite
seksualne edukacije u
formalno obrazovanje i
sudjelovanje u izradi
kurikuluma za srednje $kole

4. Educirati o
posljedicama
nasilja nad Zenama
kao i rodno/spolno
uslovljenog nasilja
u cjelini

Povecanje broja
edukacija i
edukacijskog
materijala za
zajednicu na
temu
rodno/spolno
uslovljenog
nasilja

- Kontinuirano izradivanje,
publiciranje i diseminacija
nauc¢nih materijala o
spre¢avanju nasilja nad
Zzenama i porodi¢og nasilja
- Priredivanje i izvodenje
edukacijskih programa
(tailor-made ili programa
cjelozivotnog u¢enja) na
temu rodne ravnopravnosti
za institucije i
nastavnike/nastavnice u
predskolskim institucijama,
osnovnim i srednjim

Skolama
- Priredivanje i izvodenje
edukacijskih programa

(tailor-made ili programa
cjelozivotnog uéenja) na
temu rodne ravnopravnosti
za javne i privatne
kompanije/preduzeca

- Centar za
ravnopravnost
spolova

- Centar za
osiguranje kvaliteta
i internu evaluaciju

- rektor

- prorektor za
nastavu i studentska
pitanja

5. Postati
predvodnicima u
ponudi digitalnih
(online)
edukacijskih
programa u vezi s
rodnom
ravnopravnoscu,
promocijom
razli¢itosti i
inkluzivnim
praksama

Poveéanje broja
online Kolegija/
edukacija s
temom rodne
ravnopravnosti,
razlicitosti i
ukljuéivosti

- Poticanje izrade i
provodenja online kolegija
na temu rodne
ravnopravnosti, promocije
razli¢itosti i inkluzivnih
praksi

- Odrzavanje i osiguravanje
webinara i online edukacije
za radnike / nastavnike /
uprave

- Osiguravanje
prepoznavanja i
valorizacije zavrSenih
online edukacija za radnike
/ nastavnike / uprave o
uvodenju rodne perspektive

- Centar za
ravnopravnost
spolova

- rektor

- prorektor za NIR,
meduuniverzitetsku
saradnju u zemlji i
inostranstvu

- prorektor za
finansije i razvoj

3. Harmonizacija privatnog

Zivota i poslovnih obaveza

Cilj

Pokazatelj

Mjere

Provodenje mjera

Odgovorna tijela

Sta zelimo postici?

Koji je pokazatelj
uspjeha?

Kako ¢emo postici cilj?

Ko provodi?

Ko je odgovoran?
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1. Radno okruzenje
koje omoguduje
radnicima
harmoniziranje
poslovnih i Zivotnih
obaveza i
odgovornosti

Poveéanje
indeksa
zadovoljstva
radnika
uslovima radnog
okruzenja

- Izrada studija finansijske
izvodljivosti i izgradnja
sistema podrske za usluge
kojima se povecava kvalitet
Zivota i rada (npr. djegji
vrti¢ na kampusu, usluge
skrbi o djeci i starijim
¢lanovima kucanstva,
usluge pomoc¢i u kuéanstvu,
organizacija ljetnih
kampova i sadrzaja za
djecu u terminima ljetnih
Skola ili nauénih skupova i
sl.)

- Izrada smjernica o podrsci
fakultetima i radnicima koji
su roditelji djece
predskolske dobi i nizih
razreda osnovne §kole,
radnicima s ¢lanovima
porodice s posebnim
potrebama i onima koji se
brinu o starijim ¢lanovima
porodice

- Procjena potreba i
unapredenje mjera
usmjerenih za osiguravanje
ravnopravnog poloZaja
studentica i studenata s
djecom

- Osiguravanje prostora za
dojenje na kampusu i
fakultetima, kao i
nadziranih prostora za
kratkotrajne boravke djece
radnika i studenata
(igraonice, kutke za rad
mlade djece i sl.)

- Osiguravanje potrebnih
podataka i podriku za
muskarce koji koriste
dopust

- Uvodenje transparentnog
sistema nagradivanja
izvrsnosti i napredovanja za
nenastavno osoblje

- Pracenje i analiza
poduzetni¢kih namjera
studenata i studentica i
osiguravanje podrike
studenticama u
poduzetni¢kim pothvatima

- Centar za
ravnopravnost
spolova

- Sluzba za pravne,
kadrovske i opée
poslove

- rektor

- generalni sekretar
- dekani

- koordinator/ica
Centra za
ravnopravnost
spolova




2. Razviti dopunske
sisteme usluga i
podrske koji
osiguravaju
ravnopravan razvoj
karijera Zena i
muskaraca

Poveéanje broja
korisnika
sistema usluga
kojima se
osigurava rodna
ravnopravnost u
razvoju Karijera

- lzrada studija finansijske
izvodljivosti i izgradnja
sistema podrske za usluge
kojima se povecava kvalitet
Zivota i rada (npr. djegji
vrti¢ na kampusu, usluge
skrbi o djeci i starijim
¢lanovima domacinstva,
usluge pomoéi u
domacinstvu, organizacija
ljetnih kampova i sadrzaja
za djecu u terminima ljetnih
Skola ili nau¢nih skupova i
sl.)

- Izrada smjernica o podrici
fakultetima i radnicima koji
su roditelji djece
predskolske dobi i nizih
razreda osnovne Skole,
djelatnicima s élanovima
porodice s posebnim
potrebama i onima koji se
brinu o starijim ¢lanovima
porodice

- Procjena potreba i
unapredenje mjera
usmjerenih za osiguravanje
ravnopravnog poloZaja
studentica i studenata s
djecom

- Osiguravanje prostora za
dojenje na kampusu i
fakultetima, kao i
nadziranih prostora za
kratkotrajne boravke djece
radnika i studenata
(igraonice, kutke za rad
mlade djece i sl.)

- Osiguravanje potrebnih
podataka i potpore za
muskarce koji koriste
dopust

- Uvodenje transparentnog
sistema nagradivanja
izvrsnosti i napredovanja za
nenastavno osoblje

- Pracenje i analiza
poduzetnickih namjera
studenata i studentica i
osiguravanje podrike
studenticama u

poduzetni¢kim pothvatima

- Centar za
ravnopravnost
spolova

- Sluzba za pravne
kadrovske i opée
poslove

£}

- rektor

- generalni sekretar
- prorektor za
finansije i razvoj

- dekani

- koordinator/ica
Centra za
ravnopravnost
spolova




3. Reducirati Poveéanje rodne | - Prikupljanje podataka o - Centar za - Senat
razlike u prihodima | ravnopravnosti u | rodnoj ravnopravnosti placa | ravnopravnost - rektor
izmedu muskaraca i | rodno i prihoda (diskrecijski spolova - prorektor za
Zena uslovljenom jazu | prihodi, ugovori o djelu, - Sluzba finansije i razvoj
u dopunskim autorski honorari, ekonomsko- - dekani
prihodima stimulacije i sl.) i njihovo finansijske poslove
ukljucivanje u godidnji - Fakulteti
izvjestaj
- [zradivanje planova akcije
za povecanje rodne
ravnopravnosti u prihodima
za jednak rad
- Unapredivanje prakse
transparentnog i rodno
ravnopravnog osiguravanja
pla¢enog dopunskog rada i
dopunskih prihoda s ciljem
smanjivanja nevidljivog
rada
4. Osigurati da Povecanje - Dono3enje posebne - Centar za - Senat
Univerzitet bude dobrih praksi politike (saopéenja) u vezi s | ravnopravnost - rektor
“sigurno mjesto”, njegovanja nultom tolerancijom prema | spolova - prorektori
slobodno od rodno | otvorene rije¢ii | svim oblicima seksualnog | - Sluzba - dekani
zasnovanog nasilja | reduciranje uznemiravanja ekonomsko-
i diskriminacije slu¢ajeva rodnog | - Uvodenje posebnog finansijske poslove
zasnovanog holisti¢kog protokola / - Eticki komitet
nasilja i smjernica za prevenciju i - Fakulteti
diskriminacije postupanja u sluajevima - Centar za
seksualnog uznemiravanja i | osiguranje kvaliteta
nasilja te sprje¢avanja i internu evaluaciju
sekundarne viktimizacije
- Osiguravanje psiholoske
podrske za Zrtve seksualnog
uznemiravanja
- Izradivanje edukacijskog
programa/materijala s
ciliem podizanja svijesti o
predrasudama te
sprjecavanja seksisti¢kog
govora i govora mrZnje
- Izradivanje godi$njih
akcionih planova i
programa senzibiliziranja
protiv rodno uslovljenog
nasilja
5. Osigurati Razvijanje novih | - Dono3enje posebne - Centar za - rektor
podrSku praksama | institucijskih politike/saopéenja u vezi s | ravnopravnost - prorektori
razli¢itosti i politika i praksi | nultom tolerancijom prema | spolova - Senat
inkluzivnosti osnaZivanja svim oblicima - Fakulteti - dekani
nezavisno o rodne razli¢itosti | diskriminacije na temelju - Unija studenata i
rodnom identitetu i | i ukljuéivosti rodne studentske
seksualnoj orijentacije/identifikacije asocijacije
brijentaciji - Uspostavljanje mreze
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saveznika sa
Zainteresovanim stranama
iz zajednice s ciljem
podrske radnicima i
studentima

- Izradivanje sistema
osnazivanja i podrke za
radnike i studente
nezavisno o rodnoj
orijentaciji/identifikaciji

- Izradivanje godisnjih
akcionih planova i
programa senzibiliziranja
na (rodnu) razli¢itost i
inkluzivne prakse (u skladu
s YUFE strategijom
razli¢itosti i uklju¢ivosti)

Plan rodne ravnopravnosti Univerziteta u Bihacu izraden je u skladu sa strate§kim nacionalnim,
evropskim i svjetskim strategijama te politikama i kriterijima pracenja:

1. Sustainable Development Goals (SDG);

2. Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women (CEDAW);

3. Zakona o ravnopravnosti spolova u Bisni i Hercegovini;

4. Zakona o zabrani diskriminacije Bosne i Hercegovine.

Kooqunatorica:

Doc. dr. sf( .}éﬁnina Beslagié
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UNIVERZITET U BIHACU

telefon/faks: 387 (0) 37 222-022

adresa: Pape Ivana Pavla Il 2/11
77000 Biha¢

email:kabinetrektora@unbi.ba

UNIVERSITY OF BIHAC

phone/fax: 387 (0) 37 222-022
address: Pape Ivana Pavla I 2/11
77000 Biha¢

email: kabinetrektora@unbi.ba

Broj: 06 - 419/2022
Bihad, 28. 01. 2022.
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Na osnovu €lana 61. Statuta Univerziteta u Bihacu, postupajuéi poa potpisanom Mer@&indumu 0
saradnji u okviru Projekta .University and gender mainstreaming — UNIGE izmedu

Transkulturalne psihosocijalne obrazovne fondacije (TPO) i Univerziteta u Bihac¢u, dana 06. 10.
2021. godine, na XXI (dvadesetprvoj) elektronskoj sjednici Senata Univerziteta u Bihaéu odrzanoj,
u periodu od 27.-28. 01. 2022. godine, donesena je sljedeéa

ODLUKA

1

Daje se saglasnost na Gender akcioni plan (GAP) — Plan rodne ravnopravnosti na Univerzitetu u
Biha¢u u okviru projekta ,,University and gender mainstreaming — UNIGEM* s ciljem prevencije i
borbe protiv rodno zasnovanog nasilja, diskriminacije i seksualnog uznemiravanja te osiguranja
integriteta i kvaliteta na Univerzitetu u Bihadu.

11
Plan rodne ravnopravnosti na Univerzitetu u Biha¢u, odnosno provodenje mjera utvrdenih istim, koji

je sastavni dio ove Odluke, provodit ¢e akteri navedeni u Akcionom planu pod nadzorom
koordinatorice Projekta.
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Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Dostavljeno: NRmoer™
0 Doc. dr. Jasmina Beslagi¢, koordinator ,,UNIGEM* projekta X 2
- Ured za NIR i medunarodnu saradnju Univerziteta u Bihaéu
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