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Na osnovu &lana 10. stav (7) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima,
agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima sa javnim ovlaStenjima
na teritoriji kantona, grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim preduze¢ima &iji su
osnivaéi kanton, grad ili opéina, te u privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili opéina
ufestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala, Viade USK objavljene u SL GLASNIKU USK
broj 7, godina XXIII dana 5.aprila 2019.godine, Komisija za provodenje Javnog konkursa od
godine imenovana Odlukom Dekana broj:  02-863/2020. od 16.10.2020. godine na
konstituirajuéoj sjednici odrZanoj dana godine.donosi:

POSLOVNIK O RADU KOMISIJIE
za provodenje Javnog oglasa za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
za radno mjesto radnik na odrzavanju fistoée/kafe kuharica

I -OPCI ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Poslovnika)

Ovim Poslovnikom se blize ureduju nadleZnosti, naéin rada i odlu¢ivanja Komisije za
provodenje Javnog oglasa (u daljem tekstu: Komisije),naCin provodenja procedure izbora
kandidata, kao i druga pitanja od zna¢aja za rad Komisije.

Clan 2.
(Nacela)

Rad Komisije se zasniva na na¢elima nezavisnosti, neprisirasnosti, javnosti 1 zakonitosti.

Clan 3.
(Propist)

Komisija provodi proceduru prijema u radni odnos na upraZnjeno radno mjesto u skladu sa
Zakonom o radu, Uredbom o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama,
direkeijama i upravaim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlaStenjima na teritoriji
kantona, grada ili opéine, u javnim ustanovama i javaim preduzeéima €iji su osnivaéi kanton,
grad ili opéina(u daljem tekstw: Uredbom) i Pravilnikom o radu.

Clan 4.
{Sastav 1 konstituiranje Komisije)

(1) Komisija je sastavljena od 3 /tri/ ¢lana u skladu sa ¢lanom 10. stav Uredbe.

(2) Komisija se konstituira odrzavanjem prve sjednice.

(3) Prvu sjednicu Komisije saziva Sekretar Komisije.

(4) Ukoliko predsjednik ili neki od ¢lanova Komisije bude najmanje dva puta uzastopno
sprijeden da prisustvuje sjednicama Komisije, odnosno sprijefen da vr§i svoju duZnost,
predsjednik Komisije ili jedan od ¢lanova ée odmah obavijestiti poslodavea, radi imenovanja
novog ¢lana na tu duznost.

(5) Clan Komisije je duzan &uvati sluzbenu tajnu i druge povjerljive podatke koje sazna u
obavljanju svoje duznosti.



Cian 5.
(Izuzeée ¢lanova Komisije)

» U skladu sa &lanom 11.Uredbe, ¢lan Komisije ée odmah ili najkasnije dva dana od
dana saznanja za razloge izuzeéa zatraziti izuzeée u Komisiji, ukoliko je srodnik
nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo¢noj liniji do Cetvrtog stepena i u
tazbinskoj liniji do drugog stepena.

» O zahtjevu za izuzede iz stava (1) ovog ¢lana Dekan donosi odluku najkasnije u roku
od tri dana od dana podno3enja zahtjeva, a protiv ove odhike Zalba nije dopustena.

I -~NADLEZNOSTI I NACIN RADA KOMISIJE

Clan 6.
(Nadleznosti Komisije)

Komisija je u skiadu sa Uredbom nadleZna da:

a) provede procedurn izbora kandidata na upraZnjeno radno mjesto,

b) donese poslovnik o radu i dostavi ga odgovornom licu kod poslodavea odmah, a najkasnije
u roku od tri dana od dana donoSenja,

¢) utvrduje ispitna pitanja i kriterije za intervju na osnovu kojih ée izviSiti bodovanje
kandidata,

d) pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze,

e} utvrduje ispravniost pristiglih prijava i dostavljenih dokaza,

f) sastavispisak kandidata izmedu koji se provodi izborni proces,

g) pisanim putem obavijesti kandidate Cija dokumentacija nije uredna da nisu na spisku
kandidata izmedu kojil se provedi izborni postupak, sa navodenjem razloga zaSto pristigla
prijava nije uredna, uz moguénost uvida u destavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od
dana prijema obavijesti,

h) provede usmeni ispit u okviru izbornog procesa,

i) izvrii bodovanje kandidata prema rezultatima postignutim na usmenom ispitu u okviru
izbornog procesa,

) satini Listu uspje$nih kandidata na osnovu utvrdenih bodova 1 istu dostavi poslodaveu u
roku od tri radna dana nakon obavljenog usmenog ispita,

k) omoguci ucesée supervizora u obavljanju njegovih poslova koji se odnose na nadzor nad
radom Komisije.

Clan 7.
(Sazivanje sjednica Komisije)

(1) Sjednicu saziva predsjednik Komisije na svoj ili prijedlog najmanje jednog ¢lana
Komisije.

(2) Poziv na sjednicu upuéuje se ¢lanovima Komisije u pisanom ili elekironskom obliku
najmanje 48 satiprije njenog odrZavanja ili ranije ukoliko su &lanovi Komisije termin
odrzavanja naredne sjednice dogovorili zajednicki na prethodno odrZanoj sjednici.



(3) Poziv za sjednicu Komisije sadrZi: datum, vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice, prijediog
dnevnog reda, obavjestenje o materijalima koji su dostavljeni ranije, o materijalima koji se
dostavijaju uz poziv i koji ¢e biti dostavljeni naknadno, kao i druga obavjeitenja inapomene
vazne za odrZavanje sjednice.

(4) Predsjednik i Slanovi Komisije mogu na sjednici predlagati i nove ta¢ke dnevnog reda o
kojima se glasa na nadin predviden ¢lanom 11. stav (2) ovog Poslovnika.

Clan 8.
(Mjesto odrZavanja sjednica)

Komisija u pravilu zasjeda u prostorijama poslodavea, na adresi Ulica Mehe HadZiabdica bb
iti na nekom drugom mjestu ukoliko je isto izopravdanih razloga potrebno obezbijediti.

Clan 9.
(Natin rada Komisije)

(1) Komisija je u svom radu nezavisna.

(2) Komisija zasjeda i donosi odluke u punom sastavu.

(3) Predsjednik otvara sjednicu 1 utvrduje da li su ispunjeni uslovi za rad, odnosno da li su
prisutni svi ¢lanovi Komisije.

{4) Ukoliko nisu ispumjeni uslovi za rad iz stava (2) ovog ¢lana, odredit ¢e se novi termin
odr7avanja sjednice Komisije uroku od 48 sati.

(5) Ukoliko je predsjednik ili neki od ¢lanova Komisije dva puta uzastopno sprijeéen da
prisustvuje sjednicama Komisije, postupil ée se na nacin propisan odredbom ¢lana 4. stav (4)
ovog Poslovnika.

(6) Administrativno-tehni&ke poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje poslodavac.
{7) Svaki &lan Komisije dabija primjerak svakog potpisanog dokumenta.

(8) Dokumentacija Komisije u vezi sa provodenjem procedure izbora kandidata na upraznjeno
radno mjesto se ¢uva kod poslodavea u skladu sa pravilima o arhivskom i kancelarijskom
postovanju.

Clan 10.
(Rasprava o tatkama dnevnog reda i vodenje zapisnika)

{1) Razmatranje 1 odludivanje na sjednici Komisije vr$i se po tatkama ulvrdenog dnrevnog
reda.

(2) O svakoj tacki dnevnog reda oivara se rasprava i nakon toga se usvajaju odluke, prijedlozi
i zakljuécel.

{3) O toku sjednice Komisije vodi se zapisnik.

(4) Zapisnik sadrzi datum, mjesto 1 vrijeme odrZavanja sjednice,dnevni red, osnovne podatke
o toku sjednice, prijedlozima iznesenim na isto), saZeto izlaganje, rezultate glasanja, te
usvojene odluke, prijedloge odnosno zakljucke.

(5) Zapisnik sa prethodne sjednice Komisije u pravilu se usvaja na sljedeéoj sjednici.

(6) Predsjednik i &lan Komisije ima pravo dati primjedbe na zapisnik, te zahtijevati da
njegova primjedba bude unesena u zapisnik.

(7) Usvojeni zapisnik potpisuju predsjedavajuci 1 sekretar Komisije.



Clan 11,
(Nagin odlu¢ivanja Komisije)

(1) Komisija odluke donosi ve¢inom glasova Komisije. Prilikom glasanja svi ¢lanovi
Komisije su ravnopravni.

(2) Glasanje je javno na sjednici i svaki ¢ian Komisije izja8njava se "za" ili "protiv".

(3) Rezultate glasanja saopc¢ava predsjednik Komisije.

(4) Odluke Komisije potpisuju predsjednik i €lanovi Komisije.

(5) Clan Komisije moZe izdvojiti svoje midljenje, ali je duZan isto pismeno obrazloZiti.

HI -PROVODENJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA
Poglavije A -Postupanje Komisije po pristiglim prijavama

Clan 12.
(Razmatranje pristiglih prijava)

(1) U skladu sa ¢lanom 12. stav (2) Uredbe, po isteku roka za podnoSenje prijava na javni
oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave 1 dostavljene dokaze, utvrduje njihovu urednost
i sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi tzborni postupak.

(2) Komisija u pravilu otvara i razmatra prijave na prvoj sjednici Komisije.

(3) Spisak kandidata iz stava (1) ovog Clana potpisuju svi lanovi Komisije, u skladu sa
&lanom 12, stav (2) Uredbe.

Clan 13.
(Utvrdivanje ispravnosti pristiglih prijava)

(1) Urednom prijavom smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca i uskladena sa
javnim oglasom, uz koju su priloZzeni svi dokazi o ispunjavanju potrebnih uslova iz
pravilnikakojim se regulife sistematizacija radnih mjesta, te koja je podnesena u roku
odredenom u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

(2) Potrebnt uslovi iz pravilnika kojim se regulife sistematizacija radnih mjesta se
nazna¢avaju u javnom oglasu za prijem u radni odnos, u skladu sa odredbama ¢lana 8.
Uredbe.

Clan 14.
{Postupanje Komisije sa neurednim prijavama)

U skladu sa ¢lanom 12. stav (2)Uredbe, Komisija pisanim putem obavjeStava kandidate &ija
dokumentacija nije uredna da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni
postupak, sa navodenjem razloga zasto pristigia prijava nije uredna, uz moguénost uvida u
dostavhjenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.



Poglavije B—Naéin bodovanjakandidata

Clan 15.
(Nacin bodovanja)

Komisija vrii bodovanje po osnovu: 1 rezul kandidata na sljedeci nacin:
+ dostavljene dokumentacije
+ rezultata odrZanog usmenog ispita
» dodatni bodovi shodno ¢lanu 18 Uredbe.

Clan 16.

{1} 1zbor kandidata za prijem u radni odnos provodi se u zavisnosti od stepena struéne spreme
koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provedi procedura prijema 1 mora se
okonéati u roku od 5 dana od dana donoSenja konaéne odluke iz ¢lana 13. stava (6) ovog
Praviinika.

(2) 1zbor kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno obrazovanje
provodi se i zasniva na razmatranju dostavljene dokumentacije 1 odrZanom usmenom ispitu sa
svakim od kandidata.

(3) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na usmenom ispitu sadinjava rang listu kandidata i
istu je duzna dostaviti rektoru/dekanu 1 roku od tri dana od dana obavljenog usmenog ispita.
(4) Uz rang listu iz stava (4) ovog ¢lana, Komisija dostavlja 1 izvjedta] o provedenom
postupku.*

Clan 17.
(Sa¢injavanje liste uspjednih kandidata)

(1) Komisija sa¢injava Listu uspjednih kandidata na osnovu utvrdenih bodova iz prethodnog
¢lana.
(2) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova po osnovu dostavljene dokumentacije i
rezultata odrZanog usmenog ispita.
{3) Lista uspjeSnih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog Glana sadr?i 1 napomenu o
kandidatima koji su dostavili dokumentaciju kojom dokazuju prioritet u zapoesljavanju u
skladu sa &lanom 18. stav {2) Uredbe.
(4} Listu uspjeSnih kandidata sa bodovima iz stava (1) ovog ¢lana Komisija dostavlja
poslodaveu u roku od tri radna dana nakon obavljenog intervjua, u skladu sa ¢lanom 12. stav
(5) Uredbe.
4
IV -PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.
(Izmjene i dopune Poslovnika)

Izmjene i dopune ovog poslovnika vrSe se na nadin i u postupku propisanom za njegovo
donodenje.

Clan 19.
(Stupanje na snagu)



Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono3enja i objavit ¢e se na web stranici Univerziteta u
Bihacu i Pravnog fakulteta Univerziteta u Bihacu.

Broj:&2- 8¢ /xo
Biha¢, 23.10.2020. godine

Doc. dr. Jasmina Beslagié, predsjedn/ik
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