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Na osnovu ¢lana 77. Statuta Univerziteta u Bihacu, Pravila o mobilnosti na Univerzitetu u

Bihacu, broj: 06-7988/14 od 01.12.2014. godine, rektor Univerziteta u Bihacu, prof. dr. Fadil
Islamovi¢, donosi sljedece

RJESENJE
0
imenovanju Komisije

I

Imenuje se Komisija za selekciju prijavljenih studenata i osoblja (nastavno i
administrativno) prilikom ovorenih poziva unutar svih zastupljenih programa razmjene, kao $to su
Erasmus+ ICM, Mevlana, UNET, CEEPUS i ostalih programa koji zahtijevaju odabir kandidata
od strane mati¢nog univerziteta ili univerziteta domaéina, zavisno u kojem svojstvu se tad nalazi
Univerzitet u Bihac¢u. Sastay Komisije je sljedeci:

- Alma Bosni¢, predsjednik Komisije
. Dzalila Muharemagic, ¢lan

. Nermina Badi¢, ¢lan

. Mirzet Grozdani¢, ¢lan
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Komisija ¢e biti u obavezi da se sastane i izvrsi odabir kandidata studenata nakon
zaprimljenih prijava do roka navedenog u otvorenom pozivu na osnovu sljedecih kriterija i broja
bodova (0-100 bodova):

[. Da student nije bio korisnik programa razmjene u toku ciklusa studija na kojem
trenutno studira (20 bodova)

2. Motivaciono pismo na engleskom jeziku (20 bodova)

3. Prosjek ocjena na osnovu prosjeka na datom Odsjeku sa kojeg student dolazi (20
bodova)

4. Dokaz o poznavanju engleskog jezika ili nekog drugog stranog jezika neophodnog za
studij na instituciji na koju se student/ica prijavljuje (ocjene iz engleskog jezika tokom
studija ili online testiranje u Uredu za NiR i medunarodnu saradnju) (20 bodova)

5. Komplementarnost studijskih programa na mati¢nom univerzitetu i univerzitetu
domacdinu (20 bodova)



Odabir osoblja (nastavnog ili administrativnog) ¢e se vrsiti na osnovu sljedecih kriterija i broja
bodova:

1. Da uposlenik nije bio korisnik programa razmjene tokom akademske godine (30
bodova)

Da se studijska oblast poklapa sa oblastima unutar ugovora o saradnji (20 bodova)
CV na engleskom jeziku (10 bodova)

Pozivno pismo od institucije domaéina (30 bodova)
Plana rada ovjeren od strane mati¢ne institucije i institucije domacina (10 bodova)

SNELD

Iznimka Ce se izvrsiti u sludaju posjeta Medunarodnim Erasmus+ ICM sedmicama, gdje se izri¢ito
trazi u¢eSée uposlenika Ureda za NiR i medunarodnu saradnju, odnosno uposlenika koji je zaduzen
za saradnju sa datim Univerzitetom. U sluéaju sprijedenosti istog, Prorektor za NiR i medunaordnu
saradnju moZe imenovati adekvatnu zamjenu.

III
RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.
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Dostavljeno:
- Imenovanim 4x e
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